[bookmark: 文档标题][bookmark: OLE_LINK1]二级纪委监督月报（2026年4-6月）

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将二级纪委2026年第二季度工作开展情况通报如下：
一、基本情况
[bookmark: OLE_LINK6][bookmark: OLE_LINK12][bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK9][bookmark: _GoBack]2026年第二季度，全校22个二级纪委紧紧围绕立德树人根本任务，以深入开展树立和践行正确政绩观学习教育、 “纪检监察工作规范化法治化正规化建设年”行动等重点工作为契机，聚焦本单位实际，切实加强政治监督、日常监督、纪律教育和廉洁文化建设，主动协助同级党组织书记履行全面从严治党主体责任， 2个二级纪委运用了第一种形态、7个二级纪委开展了信访处置工作、2个二级纪委就信访问题及时沟通处置，基层纪检监察工作重点任务得到较好落实，为营造良好的育人环境夯实了基础、提供了纪律保障。
二、主要做法
一是主动监督意识增强。各二级纪委能聚焦重点任务，结合本单位实际开展监督检查，通过加强监督，营造良好育人环境。如，机械与汽车工程学院纪委结合毕业季对就业情况、纪念品及摄影服务采购等开展专项监督；化学与环境工程学院纪委主动提前介入职称评审、招标采购工作，强化工作提醒、细化工作流程；设计学院纪委就人事招聘工作开展全过程监督；经济与管理学院纪委对教材选用开展专项监督；建筑工程学院纪委督促做好专业认证相关准备工作；机关纪委监督推动“十五五”事业发展规划工作。
二是切实履职担当。开展监督敢于较真、提醒谈话直点问题，有效发挥基层监督探头作用。纺织服装学院纪委结合经济责任审计发现问题，对报销不规范教职工进行提醒谈话；体育学院纪检委员对请假不规范的教职工进行提醒谈话；离退休党委纪检委员、教辅党总支纪检委员对考勤工作开展监督；后勤党总支纪检委员、国际工程师学院校区管委会直属党支部纪检委员结合具体工作约谈相关工作人员、提出工作要求；电气工程学院纪委分层分类开展谈心谈话；人工智能学院纪委对学院干部选任工作开展监督；材料科学与工程学院纪委根据学校纪委安排派员参加高考巡考工作。
三是工作方式有创新。二级纪委书记（纪检委员）在兼顾工作的前提下，常态化开展监督检查、警示教育、廉洁提醒、廉洁党课等，创新开展廉洁文化建设。集成电路学院纪委开展“红韵守初心，青廉担使命”廉洁文化主题宣讲会；纺织服装学院纪委联合材料科学与工程学院学生党支部，开展“剪纸传文脉，廉洁铸初心”主题党日活动；生物与食品工程学院纪委成功举办学院首届“廉政故事·食光分享会”活动；计算机与信息学院纪委开展“清音廉律·家国同芯”毕业生党员廉洁诚信教育；数理与金融学院纪委凝练“数守初心 金蕴清风”学院廉政文化品牌；外国语学院纪委开展“淬廉洁初心 守涉外气节 启职业新程”毕业季党员廉洁纪律教育活动；人文学院纪委组织开展沉浸式廉洁教育研学；马克思主义学院党总支纪检委员结合学院特色持续推动廉洁文化品牌建设。
三、存在问题
一是监督月报质量有待提升。从掌握工作开展情况来看，各二级纪委第二季度协助制定二级党组织2026年全面从严治党重点任务清单以及纪律教育工作要点，但是在监督月报中没有体现。有的对谈心谈话和运用第一种形态存在认识混淆；有的对业务工作和纪委本职工作区分不够清晰。
二是监督质效有待进一步提升。监督多停留在事中跟进和事后查阅资料，主动开展事前研判不够，事中跟进的精准性、嵌入性有待进一步提升；有的开展了纪律教育、谈心谈话等，但是重点领域关键环节监督不够深入、监督切入口不够精准。
三是教育质效有待进一步提升。纪律教育方式较为单一，主要依靠会议传达、集中研学不够；精准施教、分层分类教育存在欠缺，教育内容同质化，贴合重点工作的定制化提醒较少；教育监督融合不够，纪律教育未能有效前置嵌入重点工作，以纪律教育推动风险源头治理效果有限。
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