[bookmark: 文档标题]二级纪委（纪检委员）监督月报有关情况的通报
（2025年12月）

[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK10]为营造风清气正育人环境，保障立德树人根本任务落实，根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将2025年12月监督月报情况通报如下：
一、基本情况
2025年12月以来，全校22个二级纪委（纪检委员）聚焦党的二十届四中全会精神学习宣传贯彻、全面从严治党、年度党建目标任务和发展关键指标落实情况、意识形态、师德师风、90周年校庆、职称评审、研究生考试、年底考核、评奖评优、期末考试、绩效工资分配等当前重点工作，结合本单位实际，以日常监督、廉洁教育、谈心谈话、警示教育为抓手，立足职能职责，统筹推进各项重点工作，为学校高质量发展提供了坚强纪律保障。 
二、主要做法及存在问题
从工作月报填报情况来看，一是强化政治监督，部分单位聚焦党的二十届四中全会精神的学习宣传贯彻开展专项监督；部分单位将政治监督融入日常监督，强化对同级班子的监督，督促主体责任和“一岗双责”的落实。二是扎实开展廉洁文化建设，有的单位将90周年校庆与廉洁文化建设相结合，举办“墨绘工韵·笔贺九秩”校庆书画展活动；有的单位举办廉洁标语征集活动颁奖仪式；还有的单位完善廉政文化墙建设。三是细化日常监督，有的单位加强对选任的内部中层干部、在外挂职干部履职情况的监督；有的单位对年轻干部、关键岗位干部等重点人加强教育提醒；还有的单位围绕重点工作开展监督。值得一提的是，有的单位主动担当，就教职工履行请假手续不规范问题，运用第一种形态处理1人。
成绩有目共睹，但还存在一些问题，特别是监督重点不突出，对 “三重一大”、科研经费使用等重要事项的监督力度不足，对关键岗位、关键环节的靶向监督还需进一步加强；部分单位仍存在斗争精神不足的问题，主动监督意识还不强；部分单位在职称评审、节日假期等关键节点，未开展廉洁提醒。
三、下一步工作要求
一是靶向施策，提升教育提醒精准性实效性。分层分类开展教职工廉洁教育、学生党员纪律教育，用“身边事”警醒“身边人”，从“大水漫灌”转向“精准滴灌”；创新化教育形式，结合校园特点，利用微信公众号、新媒体平台推送廉洁微视频、微案例，增强教育吸引力，从“单向灌输”转向“双向参与”；在关键时间节点提前下发廉洁通知，开展廉洁提醒，对苗头性倾向性问题及时提醒纠正，筑牢廉洁防线。
二是融合育人，增强廉洁文化建设浸润力。结合本单位实际，从中华传统文化中汲取廉为政本、持廉守正等廉洁文化精华，打造特色廉洁文化长廊、宣传栏；挖掘校友中的廉洁典型事迹，讲好校园廉洁故事；举办廉洁主题书画展、知识竞赛、标语征集大赛、文艺演出等活动，让廉洁文化看得见、摸得着。
三是精准监督，筑牢权力运行“防火墙”。延伸监督触角，对权力运行的关键环节进行实时监控和研判分析，实现从被动监督向主动监督的转变；下沉监督力量，通过列席本单位重要会议、与党员教师谈心谈话等方式，及时发现问题、堵塞漏洞，实现从事后监督向事前监督的转变，持续提升监督质效。
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