[bookmark: 文档标题]二级纪委监督月报有关情况的通报
（2025年5月）
为扎实推进省委巡视反馈问题整改，切实加强日常监督工作，根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将2025年5月监督月报情况通报如下：
一、基本情况
2025年5月份以来，全校20个二级纪委书记（纪检委员）聚焦省委巡视反馈问题整改、深入贯彻中央八项规定精神学习教育、本科教育教学审核评估、群众身边不正之风和腐败问题集中整治等当前重点工作，扎实推进日常监督。
二、特色做法与存在不足
从5月工作开展情况来看，各二级纪委书记（纪检委员）能够围绕重点任务开展监督工作、做好日常纪律教育、谈心谈话等工作，各学院能够围绕党建关键目标、发展关键指标、制度建设、毕业生就业、人才招聘、招标采购等工作开展督查。
1.关于“第一种形态”运用。5月份，各二级单位上报均没有运用“第一种形态”情况，但是从校级层面的巡视整改、干部经济责任审计等工作掌握，一些学院有运用“第一种形态”情况，这是着力推进“三化”建设的成果、整改取得的成效，但是也反映出来一些同志不够认真细致。据统计，5月份，化环学院运用“第一种形态”处置9人；经管学院运用“第一种形态”处置1人（4月29日，赌博）；建筑工程学院运用“第一种形态”处置1人（5月30日，校内超速）。
2.关于“谈心谈话”。5月份，全校有17个二级单位开展了谈心谈话，彰显出领导干部谈心谈话制度落实已经成为常态。
3.关于共性的问题。主要体现为监督月报填写不够具体、谈心谈话见人见事不够、重点事项监督思路举措不够清晰等。学习教育专项整治，特别是违规吃喝问题案例通报，有的单位督查指导不够到位，一定程度上还存在把深入贯彻中央八项规定精神学习教育与集中整治群众身边不正之风和腐败问题混淆，对具体内容了解不够等问题。特别是有的单位监督月报填报过于笼统，看不出具体工作举措和成效；有的单位监督月报填报过于宽泛，把日常管理工作列为监督履职工作。
以上问题产生的原因，主要是纪委办深入基层指导不够，需要在今后的工作中进一步强化与改进。同时，也请二级纪委书记（纪检委员）切实加强学习、主动深入思考、创新举措强化监督履职。
三、下一步工作要求
1.强化理论学习，切实增强政治意识。坚定理想信念，不断增强政治判断力、政治领悟力、政治执行力，树立正确的权力观、政绩观、事业观，自觉在思想上政治上行动上同党中央保持高度一致。强化同级监督，抓实政治监督，确保党中央及省委决策部署在学校落地见效。
2.加强业务学习，切实提高能力水平。结合“纪检监察工作规范化法治化正规化建设年”行动开展专兼职纪检监察干部培训，强化自身业务学习，练就硬脊梁、铁肩膀、真本事，把学习成果转化为推动基层监督的具体实践。创新监督方式，激活基层监督“神经末梢”。善于总结，精准填报月报，遇到问题加强与纪委办沟通。
3.提高政治站位，切实提升监督质效。要履职尽责，勇担重任，发挥先锋模范作用，聚焦省委巡视整改、深入贯彻中央八项规定精神学习教育、本科教育教学审核评估等学校重点工作，带头落实、加强监管，严格按照权限、规则、程序开展工作。坚守党性原则，敢于较真碰硬，勇于善于斗争，抓早抓小，防微杜渐,及时堵塞漏洞，以高质量监督保障高质量发展。
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1.体育学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；开展警示教育，领导班子成员做学习交流；推动学院完善制度建设，修订和制定相关制度。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事；没有运用第一种形态。 
2.生物与食品工程学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改工作；深入开展学习教育；对毕业生文明离校工作进行监督；对各系部教学资料规范性工作、学风建设进行监督提醒；开展师德师风警示教育；对各系部专业落实毕业生就业工作责任情况进行监督提醒。
存在不足：谈心谈话没有具体次数；没有运用第一种形态。
3.教辅党总支
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改；深入开展学习教育；配合学校党委对教辅党总支的巡察工作。
存在不足：没有开展谈心谈话；没有运用第一种形态。
4.建筑工程学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作；深入开展学习教育，开展警示教育；做好迎接第二轮教学资料检查工作；转发通知严明端午假期有关纪律要求；对端午假期、毕业季工作纪律进行提醒；对建筑学系招标采购工作开展监督。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
5.人工智能学院
特色做法：对省委巡视反馈问题整改进行监督并填写督查工作记录单；对本科教育教学审核评估工作推进情况、学习教育开展情况进行监督；开展警示教育；对人才招聘进行监督；及时统筹推进廉政文化作品征集工作。
存在不足：没有运用第一种形态；对谈心谈话的填报不够精准，表述模糊，没有到人、没有具体次数。
6.后勤党总支
特色做法：对省委巡视反馈问题整改进行监督，做好巡视反馈邮政快递中心问题整改相关工作；深入开展学习教育；开展了后勤保障系列督促检查工作。
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]存在不足：没有运用第一种形态；没有开展谈心谈话；履行监督职责与日常管理工作区别不够清晰。
7.计算机与信息学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；参加学院决策议事等会议，加强对同级班子的监督；在中心组会议中通报群众身边不正之风和腐败问题典型案例，强化警示教育；推进本科教育教学审核评估；做好端午假期、毕业期间师生安全稳定、值班值守工作、意识形态督查工作；围绕学习教育开展理论学习和警示教育；组织开展毕业生党员廉洁诚信教育活动；对学院2025年度安徽省自然科学基金项目推荐、博士面试等工作进行监督；开展2025年度廉洁文化作品征集活动。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
8.人文学院
特色做法：督促按时完成省委巡视反馈问题整改周报；开展本科教学审核评估培训；督促落实党委会“第一议题”制度；与部分教职工就业务工作问题和风险点进行谈话；配合做好第三届党委第一轮巡察工作；针对毕业班党员和新发展党员开展廉洁诚信主题教育；安排党委委员和纪委委员分工，对各党支部深入贯彻中央八项规定精神学习教育开展督查。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人、没有具体次数；没有运用第一种形态；把集中整治群众身边不正之风和腐败问题与学习教育弄混了。
9.数理与金融学院
特色做法：对党委班子成员落实双重组织生活制度情况进行监督；对党支部深入贯彻中央八项规定精神学习教育情况进行指导督查；梳理学院发文的规章制度，对相关文件提出废改立建议；对人才引进工作进行监督；开展警示教育；开展毕业生廉洁诚信教育；协助学院党委推进省委巡视整改工作。
存在不足：没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。 
 10.设计学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；督促学院领导做好本科教育教学审核评估工作；开展学习教育相关学习；处级领导干部开展落实党风廉政建设责任制谈心谈话2人次；参加学院博士、硕士教师招聘工作的监督。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]存在不足：没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
11.马克思主义学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；督促做好本科教育教学审核评估工作；对各支部开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育情况进行日常监督和提醒；端午节前强化廉洁教育；结合开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，对身边不正之风和腐败问题加强日常监督；利用周三教职工大会开展整治虚假发票报销问题、科研经费使用专题警示教育；对学院既有制度进行梳理，拟废止和修订部分制度。
存在不足：没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。 
12.电气工程学院（集成电路学院）
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；做好本科教育教学审核评估监督工作；做好学习教育监督工作；做好毕业生就业、离校等工作；利用周三全体教职工例会时间开展警示教育；印发《电气工程学院（集成电路学院）大学生网络文明行为负面清单》；拟开展第二届廉政教育文化作品征集活动；针对国有资产与实验室管理处的抄告单开展调查核实，并督促开展自查自纠；开展3次集体谈心谈话。
[bookmark: OLE_LINK3][bookmark: OLE_LINK4]存在不足：没有运用第一种形态。
13.外国语学院
特色做法：督促推动学院省委巡视反馈问题整改工作；常态化开展师德师风警示教育工作；开展 跟进本科教育教学审核评估第二轮材料检查整改工作；协助院党委制定全面从严治党任务清单；开展警示教育，督促学院领导给联系支部讲深入贯彻中央八项规定精神学习教育专题党课；开展端午节廉洁纪律提醒；监督毕业生就业工作及毕业文明离校工作；推进廉政文化作品征集。
存在不足：没有开展谈心谈话；没有运用第一种形态。
14.离退休党委
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；坚持正面引领和反面警示同向发力，深入开展学习教育；开展“车载微党课”，创新开展廉政教育； 6名退休教师通过国风扇面书画形式为电气学院（集成电路学院）为2025届毕业生送寄语与祝福。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事；没有运用第一种形态。 
15.经济与管理学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；对学院深入贯彻中央八项规定精神学习教育和全面从严治党工作做出具体部署,制定学院全面从严治党重点工作任务清单；加强对班子成员的监督提醒；监督推动本科教育教学审核评估工作；开展典型案例警示教育学习并组织交流研讨；开展端午假期、毕业期间师生安全稳定、值班值守工作、意识形态督查工作；开展毕业生党员廉洁诚信教育活动。
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
16.纺织服装学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育警示教育，开展警示教育，推动查摆问题和问题整改，督促班子成员结合工作深入开展调研；监督推动本科教育教学审核评估工作。
存在不足：没有开展谈心谈话；没有运用第一种形态。 
17.材科科学与工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改、集中整治群众身边不正之风和腐败问题、学习教育；重点监督校本科教育教学审核评估第二轮检查相关工作；监督领导干部履行主体责任和“一岗双责”，协助学院党委常态化抓好学院政治生态和党风党纪工作、党风廉政和安全工作；常态化开展学院师德师风监督工作；进一步严明2025年五一、端午期间有关纪律要求，做好提醒监督工作；组织开展警示教育；学院处级领导干部落实党风廉政建设责任谈心谈话12人次。
存在不足：没有运用第一种形态，谈心谈话没有到人到事。
18.机械与汽车工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改；做好学习教育工作；面向教职工开展毕业季违规吃喝、送礼、聚餐的纪律教育；端午假期廉洁教育；督促本科教育教学审核评估工作、工作专班运行情况；启动修行年度考核、绩效分配、职称、公共服务等内部制度；做好毕业季校园安全稳定工作。
存在不足：没有运用第一种形态。
19.化学与环境工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；对本科教育教学审核评估报告进行督查，对教师上课、毕业设计等开展督查；学院纪委班子带头开展警示教育；对学院党建关键目标、发展关键指标完成情况进行督查。
存在不足：填报的不够精准，大部分工作开看不出来4月和5月的不同进展；没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有具体次数。
20.机关党委
特色做法：印发工作提示推动学习教育，及时开展警示教育。 
存在不足：机关党委尚未换届，需要对党委班子、纪委班子调整充实，确保日常监督工作落实到位；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
