[bookmark: 文档标题]二级纪委监督月报有关情况的通报
（2025年6月）
为扎实推进省委巡视反馈问题整改，切实履行监督第一职责，根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将2025年6月监督月报情况通报如下：
一、基本情况
2025年6月份以来，全校20个二级纪委书记（纪检委员）聚焦省委巡视反馈问题整改、深入贯彻中央八项规定精神学习教育、本科教育教学审核评估、群众身边不正之风和腐败问题集中整治、毕业生离校等当前重点工作，始终把政治监督挺在最前面，坚持把监督抓在日常、严在日常，切实提升监督的实效性。
二、主要做法与存在不足
从6月工作开展情况来看，各二级纪委书记（纪检委员）能够围绕重点任务、聚焦重点领域、紧盯作风建设开展监督、结合融合做好纪律教育、警示教育、谈心谈话等工作，协助总结梳理二级单位上半年履行“一岗双责”和全面从严治党政治责任落实情况，协助二级党组织向分管校领导汇报履行全面从严治党主体责任，班子成员落实“一岗双责”情况。
1.关于“第一种形态”运用。6月份，电气工程学院（集成电路学院）运用“第一种形态”处理6人（设备采购方面存在的问题），体育学院运用“第一种形态”处理1人（不恰当言行），但在强化运用“第一种形态”的同时，要注意区分谈心谈话和“第一种形态”。此外，有1个二级单位（体育学院）开展了信访处置工作，体现了二级纪委书记（纪检委员）通过对专兼职纪检监察干部培训，业务能力在提高，斗争精神有所加强，纪委办要加强指导，确保程序规范、合法合规、材料完整。
[bookmark: _GoBack]2.关于“谈心谈话”。6月份，全校有17个二级单位开展了谈心谈话，常态化开展谈心谈话已经成为二级单位促进党员教师履职尽责的重要抓手，个别单位从月报填报情况来看目前仍没开展过谈心谈话，下一步要强化培训促使谈心谈话谈出深度、谈出力度、谈出温度。
3.关于存在的问题。主要体现为谈心谈话填报见人见事不够、绝大多数单位没有运用“第一种形态”等。特别是有的单位监督月报填报过于笼统，看不出具体工作的进展以及成效；有的单位把日常工作职责和监督工作职责混淆了；还有的单位监督月报填的过于简单，完全看不出工作量。
以上问题产生的原因，主要是二级纪委书记（纪检委员）的政治站位有待进一步提高，主动担当意识有待进一步强化，业务能力有待进一步提升，斗争精神有待进一步加强。
三、下一步工作要求
1.强化理论学习，着力提升政治站位。以党的创新理论凝心铸魂，持之以恒深学细悟习近平新时代中国特色社会主义思想特别是习近平总书记关于党的自我革命的重要思想，深刻领会加强全面从严治党政治责任的重要意义，不断增强推动严的基调一贯到底的政治自觉、思想自觉、行动自觉，从而持续推动政治监督具体化、精准化、常态化，以精准监督打通政策落实“中梗阻”，确保政策持续发力精准落地。
2.加强业务学习，着力提升斗争本领。结合“纪检监察工作规范化法治化正规化建设年”抓好培训“架梯子”，坚持干什么学什么、缺什么补什么，分级分类组织纪检监察业务培训，提供平台强化以干代训，把学习成果转化为推动基层监督的具体实践，充分发挥“探头”作用。主动思考，善于总结，精准填报月报，遇到问题加强与纪委办沟通。
3.坚持问题导向，着力提升监督质效。聚焦省委巡视整改、深入贯彻中央八项规定精神学习教育、本科教育教学审核评估等学校重点工作，勇于担当作为，创新工作方式方法，做深做细做实日常监督，积极运用谈心谈话和“第一种形态”，对发现的苗头性倾向性问题及时提醒纠正，通过预防在先、教育在先、警示在先实现关口前移，从而明方向、立规矩、正风气、强免疫，营造积极健康、干事创业的政治生态和良好环境，为学校事业高质量发展提供坚强保障。  

附件：各二级党组织6月份监督月报具体情况


纪委办公室案管审理室
2025年7月17日


各二级党组织6月份监督月报具体情况

1.体育学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；开展信访处置工作；运用了第一种形态；对各支部学习教育工作开展情况进行督查；开展师德师风教育和警示教育；推动学院完善制度建设，修订相关制度。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。 
2.生物与食品工程学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，对各支部学习教育开展情况进行督查并开展违反中央八项规定精神问题专项警示教育；开展师德师风警示教育；做好重点关注学生的心理健康教育、宿舍安全检查和外宿学生检查教育工作。
存在不足：谈心谈话没有具体次数；没有运用第一种形态。
3.教辅党总支
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改；深入开展学习教育，开展专项警示教育并召开思想交流会；监督推动校内巡察整改工作。
存在不足：没有开展谈心谈话；没有运用第一种形态。
4.建筑工程学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，开展警示教育并对各支部学习教育开展情况进行督查；严明毕业季工作纪律；对博士后人才招聘进行监督；开展采购专项纪律教育，对建筑学系招标采购工作开展监督。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
5.人工智能学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，开展警示教育并对各支部学习教育开展情况进行督查。
存在不足：没有运用第一种形态。
6.后勤党总支
特色做法：对省委巡视反馈问题整改进行监督，做好巡视反馈快递中心问题整改相关工作；深入开展学习教育，开展专项警示教育并召开思想交流会；开展了后勤保障系列督促检查工作。
[bookmark: OLE_LINK8][bookmark: OLE_LINK9]存在不足：没有运用第一种形态；履行监督职责与日常管理工作尚未完全理清。
7.计算机与信息学院
[bookmark: OLE_LINK7]特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，开展专项警示教育并召开思想交流会；强化同级监督；开展暑假假期、毕业期间师生安全稳定、值班值守工作、意识形态等工作的督查；对学院博士面试、教师平时师德考核等工作进行监督；展示2025年度优秀廉洁文化作品。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
8.人文学院
特色做法：督促按时完成省委巡视反馈问题整改周报；深入开展学习教育，开展专项警示教育并召开思想交流会；围绕本科教学审核评估督促教师和学生完成问卷调查，对反馈的问题进行整改；对各党支部深入贯彻中央八项规定精神学习教育、“三会一课”、党员发展情况开展督查；做好巡察整改工作；做好规章制度自查清理工作。
存在不足：谈心谈话填报没有具体次数；没有运用第一种形态。
9.数理与金融学院
特色做法：强化同级监督，对党委班子成员落实双重组织生活制度情况进行监督，对领导班子成员落实党风廉政建设责任制和履行“一岗双责”情况进行监督；深入开展学习教育，开展警示教育，对党支部、普通党员组织和参加深入贯彻中央八项规定精神学习教育情况进行指导督查；对学院制度文件进行系统清理；对人才引进工作进行监督。
存在不足：学院纪委书记暂缺，沟通不到位，填报用的是旧的报表；没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。 
 10.设计学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；开展学习教育相关学习。
[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: OLE_LINK2]存在不足：没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。
11.马克思主义学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，开展专项警示教育并召开思想交流会，对各支部及时开展深入贯彻中央八项规定精神学习教育，尤其是讲党课情况进行监督和提醒；对身边不正之风和腐败问题加强日常监督；对学院既有制度进行梳理，拟废止和修订部分制度。
[bookmark: OLE_LINK12]存在不足：没有运用第一种形态；谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。 
12.电气工程学院（集成电路学院）
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；深入开展学习教育，开展专项警示教育；继续督促配合学校完成审核评估调查问卷工作；运用了第一种形态；开展设备采购集体廉政谈话会；对本学期党员发展和转正的材料进行监督检查，反馈问题并督促整改；组织毕业生党员聆听离校前“最后一堂课”。
存在不足：谈心谈话填报表述不够精准，注意与第一种形态的区别。
13.外国语学院
特色做法：督促学院党委定期研究省委巡视反馈问题整改台账；深入开展学习教育，开展专项警示教育；常态化开展师德师风警示教育工作；开展跟进本科教育教学审核评估材料检查整改工作；监督毕业生就业工作及毕业文明离校工作，面向毕业生党员开展廉洁纪法教育主题党课；组织开展廉政文化作品征集报送。
存在不足：没有开展谈心谈话；没有运用第一种形态。
14.离退休党委
[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: OLE_LINK20]特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；深入开展学习教育，开展专项警示教育；举办“九秩传薪火 七一颂党恩” 离退休老同志艺术展演和书画展活动，书画展中包含廉洁文化专题；举办光荣在党50年纪念章颁发及荣退仪式，强化正面引领作用。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事；没有运用第一种形态。 
15.经济与管理学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；梳理党政工作要点落实、学院党建关键目标和发展关键指标完成情况；加强对班子成员的监督提醒；监督推动本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，开展典型案例警示教育学习；开展师德师风教育和廉洁警示教育。
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数；没有运用第一种形态。
16.纺织服装学院
[bookmark: OLE_LINK22][bookmark: OLE_LINK23]特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；深入开展学习教育，开展警示教育；结合推进深入贯彻中央八项规定精神学习教育，对学院教学审核评估工作开展检查督促。
存在不足：没有开展谈心谈话；没有运用第一种形态。 
17.材科科学与工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改、集中整治群众身边不正之风和腐败问题；重点监督校本科教育教学审核评估第二轮检查相关工作，紧盯开展本科教育教学审核评估师生教学和学习体验调研工作，紧盯做好本学期教学资料归档和自查整改工作；常态化开展学院师德师风监督工作，开展师德师风平时考核；深入开展学习教育，开展警示教育并进行交流研讨。
存在不足：没有运用第一种形态，谈心谈话没有到人到事。
18.机械与汽车工程学院
特色做法：督促推动省委巡视反馈问题整改、本科教育教学审核评估工作；深入开展学习教育，开展专项警示教育并召开思想交流会；召开新进教职工廉政教育和师德师风座谈会。
存在不足：没有运用第一种形态。
19.化学与环境工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；对本科教育教学审核评估报告进行督查，对教师上课、毕业设计等开展督查；深入开展学习教育，组织开展对各支部会议记录和党员发展材料进行检查审核；加强学院制度建设，围绕学院党建和发展关键指标开展督查。
存在不足：没有运用第一种形态。
20.机关党委
特色做法：印发工作提示推动学习教育，及时开展警示教育。 
存在不足：机关党委尚未换届，需要对党委班子、纪委班子调整充实，确保日常监督工作落实到位；谈心谈话填报不够精准，没有具体次数；没有运用第一种形态。
