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关于“三全六专”落实方案第一轮
审核情况的通报

根据《关于进一步贯彻落实“三全六专”育人工作的通知》要求，学校办公室、纪委办、组织部、宣传部、巡察办、学工部、研工部、校团委等部门相关人员组成工作专班，对学院提交的“三全六专”落实方案进行了第一轮审核。相关情况如下。
一、存在的共性问题
1.方案的整体构成要素不够完整，缺少评价考核机制；部分学院的方案没有领导组或工作组，或领导组构成不够全面；任务分工和推进时序不够具体。
2.方案中“六个专项”不够完整，部分专项缺少举措或举措较少。
3.方案中工作成效总结较多，结合各自学院的特色和创新的举措不够。
4.方案中的具体举措不实，标题和具体内容对应不够。
5.方案中普遍缺少对研究生教育培养的相关举措。
6.方案中文字不够精炼，有些表述不规范严谨，还存在一定的格式、标点和文本错误。
7.方案中“三全育人”、个性化人才培养和推进美育教育的融入不够。
8.方案中部分举措的学生覆盖面不够。
二、意见建议
学院要认真研读学校有关文件精神，结合学科、专业等实际对落实方案进行修改完善，可按照1+N的模式制定方案，其中1为总体落实方案，全面系统阐述本学院推进落实“三全六专”工作的构想规划；N为特色方案，围绕不少于1个、不多于3个方面细化、实化具体举措。同时，方案的制定应体现以下五个方面的结合：
一是全面推进与重点突破相结合。强化系统观念，在统筹推进“六个起来”的同时，重点聚焦N个方面，围绕学校“三全六专”工作指南中拟解决的主要问题，加大探索实践力度，深入推进落实，形成以点带面的工作格局，实现以重点突破带动全面推进、在全面推进中破解重点难题的工作目标。
二是长远目标与阶段成果相结合。坚持远近结合的工作方针，落实方案既要体现对“三全六专”工作的系统规划，结合实际设定工作目标，也要突出可操作性、可持续性，设置阶段性、可检验的育人成果，能够充分展现学院育人工作的特色亮点。
三是坚持传承与创新实践相结合。面对育人工作的新形势新任务，坚持守正创新，在继承和发扬好经验好做法的基础之上，加强研究谋划，突出创新实践导向，围绕实际工作中存在的“难”点、“堵”点、关键点，创新工作方式方法，着力提升育人工作质量。
四是教师主导与学生主体相结合。教育引导广大教师坚决落实“四个相统一”的要求，积极主动投入到“三全六专”工作中来，要有意识、有目的、有技巧的做好育人工作，充分发挥主导作用。坚持以学生为中心，聚焦德智体美劳全面发展，教育引导学生加强自我教育、自我管理、自我约束，激发学生学习、生活、工作的主动性、积极性，实现让学生真正做到“六个起来”的根本目标。
五是工作落实与制度固化相结合。依照学校“三全六专”工作指南，学院落实方案要在落细、落小、落实上下功夫，具体举措要力争覆盖全体学生，吸引更多学生参与。要建立评价考核机制，激发内在动力，实现闭环管理。坚持边探索、边实践、边总结、边提升，及时凝练经验做法，准确把握育人规律，注重建章立制，坚持用制度固化育人成果。

