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关于近期疫情防控责任落实情况
督查的通报

2022年10月11至12日，校党委常委、纪委书记、监察专员程双四带领纪委办、巡察办有关人员，采取“四不两直”方式，聚焦疫情防控重点环节、重点部位、重点人员，跟进监督检查学校大门、校园围墙、校内快递点、校园超市、水果店、隔离点，以及第二、第三、第四食堂，向教工部、学工部、研工部了解情况，就师生全员核酸检测和“今日校园”打卡情况进行检查。
检查发现，在属地发生疫情后，学校相关部门能够认真落实工作部署要求，迅速完成平战转换。进出校门管理较严格，能够有效落实核验身份、测温、验码等防控要求，对临时送货人员管理要求到位；食堂等场所服务人员核酸检测正常；张力式电子围栏系统运行正常；学生宿舍研4号楼隔离点环境卫生明显改善，内部设施改善已完成，并配备了必要的防疫物资和生活用品，被隔离学生反映较好。
检查中也发现仍存在一些问题：
1.校内快递点消杀工作落实不到位。消杀记录不完整；快递人员普遍未佩戴口罩；小北门附近无任何防护，通过围栏取快递、外卖存在输入风险。
2.抗原检测存在未及时做的情况。两次检查当日，快递点、校园超市、水果店以及二、三、四食堂，均有部分服务人员未在第一时间进行检测，检测结果未能及时反馈、形成闭环。
3.检查时，学生宿舍研4号楼隔离点门岗无人员值守，存在监管漏洞。
4.全员核酸检查要求落实不到位，每轮全员核酸检测均有少数教职工和学生未做；“今日校园”打卡要求落实不到位，每日均有少数教职工未打卡或误报信息。
针对以上问题，提出如下建议：
一是充分认识坚持不懈做好疫情防控工作的重要性，增强对当前疫情防控政策的信心和耐心。坚决贯彻落实上级决策部署要求，坚持“总策略”“总方针”不动摇，坚决防止“歇歇脚”心态，增强定力耐力，抓实抓细疫情防控各项工作，筑牢校园疫情防线。
二是进一步加强师生员工教育管理，督促履行个人防控责任，做好自我防护。教育引导师生及时参加每轮核酸检测，严格落实全员、常态化核酸检测要求。对无故不落实疫情防控相关要求的，要加强督促监管；对导致产生疫情传播风险的，应视情严肃追责问责。
三是严格规范隔离点管理，安排专人巡查和值守，严防风险外溢。相关部门、学院要通过适当方式关心、关注被隔离的学生，做好心理疏导和思想工作，确保学生平稳度过隔离期。
四是力求做到科学精准有效防控，正常在岗上班的服务人员坚持常态化核酸“一周两检”；对轮休返岗或第一天上班的，到岗后第一时间进行抗原检测，并及时记录上报。
“躺平不可取、躺赢不可能”。全校上下要牢固树立“处处有风险、人人有责任”的防控意识，不折不扣落实好各项防控措施。各学院、各部门要落实疫情防控主体责任，压紧压实责任链条，全力维护学校教育教学工作平稳有序运转。

附：疫情防控监督检查整改台账（10月）
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疫情防控监督检查整改台账（10月）
	序号
	问题
	责任单位
	整改时限
	整改情况

	1
	校内快递点消杀工作落实不到位。消杀记录不完整；快递人员普遍未佩戴口罩；小北门附近无任何防护，通过围栏取快递、外卖存在输入风险。
	后勤保障处
保卫处
	立行立改
	1.严格做好快递点消杀工作，要求快递人员做好自我防护；
2.教育引导学生在校内食堂用餐。

	2
	抗原检测存在未及时做的情况。两次检查当日，快递点、校园超市、水果店以及二、三、四食堂，均有部分服务人员未在第一时间进行检测，检测结果未能及时反馈、形成闭环。
	后勤保障处
	立行立改
	1.加大对后勤服务人员抗原检测情况的检查和抽查。

	3
	学生宿舍研4号楼隔离点门岗无人员值守，存在监管漏洞。
	后勤保障处
	立行立改
	1.加强对值班人员的教育管理，督促严格做好值班值守工作。

	4
	全员核酸检查要求落实不到位，每轮全员核酸检测均有少数教职工和学生未做；“今日校园”打卡要求落实不到位，每日均有少数教职工未打卡或误报信息。
	人事处
学生处
研究生部
各学院、各部门
	立行立改
	1.及时通报未按要求进行核酸检测人员名单；提醒相关部门（学院）予以督促；
2.对无故不参加核酸检测的人员，予以相应处理。



