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关于“三全六专”落实方案第二轮
审核情况的通报

根据《关于进一步贯彻落实“三全六专”育人工作的通知》要求，10月26日下午，校纪委书记程双四主持由纪委办、巡察办、组织部、办公室、宣传部、学工部、研工部等部门相关人员组成的工作专班会议，对16个学院“三全六专”落实方案进行了第二轮集体审议。现将有关情况报告如下。
一、总体情况
各学院积极落实工作责任，能够按照第一轮审核反馈的意见，以1+N（1代表总方案，涵盖六专；N代表特色方案，聚焦1-3个方面）的模式修改完善落实方案。总方案的整体构成要素较为完整，成立了领导组或工作组，部分学院建立了评价考核机制；大部分学院设立总体工作目标和阶段性工作任务，能够结合实际制定落实举措；部分学院能够注重工作的覆盖面，注重引导广大师生积极参与；能够结合学科、专业特色，制定了创新性的工作举措。
总体上看，各学院的落实方案均有明显改进和完善，尤其是计算机与信息学院，总方案能够较好体现学院推进落实“三全六专”工作的构想规划，特色方案具有一定创新性，工作举措的针对性、可操作性、可持续性较强。但也有部分学院仍需进行认真改进，如机械工程学院、化学与环境工程学院、经济与管理学院、人文学院和建筑工程学院。其他学院要结合工作实际进一步修改完善。大部分学院用了10天左右时间完成第一次反馈修改，工作效率有待提高。
二、存在的问题及建议要求
（一）存在问题
审核方案发现，包括组织领导、责任分工、推进时序、特色亮点、文本格式、文字表述等方面不同程度存在问题。审核专班对所有学院的落实方案，均梳理列出进一步修改完善的参考意见，并安排专人负责对接沟通、解释指导工作。具体参考意见另附。
（二）总体建议
1.“三全六专”工作是目标导向，也是价值导向。要提高政治站位，将学习、宣传、贯彻党的二十大精神融入到落实方案中，结合学校党委“三抓”工作要求，强化党建引领，推动立德树人根本任务落实落细落到位。
2.要强化学院党政班子对“三全六专”工作的领导组织责任和推动落实责任。书记、院长要牢固树立第一责任人责任意识，带领班子成员形成齐抓共管的工作格局，建立完善的工作组织体系；强化引导广大教师积极、有效参与。
3.方案要坚持面向全体学生，工作举措要能够兼顾到每一名学生，并让他们都能从中受益。要加强组织引导，吸引、要求全体学生积极、主动、广泛参与。
4.和谐社区（宿舍）建设，不止限于“设立场所、辅导员打卡”等内容，其任务还应包括了解情况、沟通交流、解决困难、监督管理、思政工作等，实现“工作深入到第一线，发现问题在第一时间，思想教育在学生身边”，形成社区+思政的工作格局，真正做到全过程、全方位育人。
5.总方案应涵盖指导思想、领导体制、工作机制、任务分工，以及 “六专”基本工作内容。特色方案是学院落实“三全六专”工作的重点，其内容既要聚焦“六专”某一方面，也要能与其他方面有效衔接。
（三）工作要求
一是要突出“干”。 坚持干字当头，工作中必干的、要干的、想干的，立即行动起来，在进一步修改完善中要边探索、边实践、边完善，把方案修改和工作落实统筹结合起来，在完善改进的同时，加快推进有关工作举措的落实，不等不靠、主动作为，以实干出实效。
二是要突出“长”。“三全六专”工作要立足长期、着眼长远，持之以恒、久久为功，要能把一项活动做成好的品牌做法，固化为经验制度，升华为育人文化和价值追求，不断提升育人实效。
三是要突出“融”。方案中“六专”内容要相互联系、相辅相成，真正帮助学生实现德智体美劳全面发展；要促进学工、教学、管理服务等所有人员、各项工作融汇贯通，做到“活动有系列、内容成系统、‘专专’能联系，处处见协同”，实现关爱学生，服务学生，管理教育的目标任务。
四是要突出“情”。立德树人是“三全六专”工作的根本落脚点，方案中，于学生要体现关心关爱，“视学生为家人”，解决他们生活中的困难，消除成长中的烦恼，确立成才奋斗的方向；于广大教师要强化立德树人的责任感，使命感，激发为党育人、为国育才情怀，把落实“三全六专”工作作为师德师风建设的应有之义；于党员干部是贯彻党的教育方针，坚持“一线工作法”，转变工作作风的具体体现和要求。
请各学院于11月7日前完成落实方案修改完善工作，经联系点校领导审阅同意后，报送学校办公室。

    附：关于各学院落实方案第二轮修改的意见建议


关于各学院落实方案第二轮修改的意见建议

1.机械工程学院
（1）总方案中六个方面的内容没有表述完整，缺少“壮”起来、“乐”起来、“勤”起来，“正”起来和“学”起来内容有重复；
（2）总方案与特色方案的内容重复度较高；“和”起来、“学”起来内容作为特色方案。
（3）文字表述不够规范，如“学生社区自治委员会”。
2.材料科学与工程学院
（1）总方案中“正”起来缺少具体举措，覆盖面不够；
（2）特色方案1建立宿舍议事中心站位还不够搞，作用发挥体现不足；特色方案2、3的文本格式不够规范，内容体系性不强。
3.电气工程学院
（1）总方案中“正”起来内容不够具体，且应面向全体学生；“学”起来标题和内容对应性不够，内容多为面上倡导，实质性举措不多；
（2）方案中缺少任务分工、推进时序等要素；
（3）特色方案“学”起来应结合个性化人才培养，进一步发挥教师、学工、学生等群体作用；特色方案“和”起来中举措的可行性有待加强。
4.纺织服装学院
（1）总方案篇幅较长，总结归纳性语言偏多，文字不够简洁；
（2）特色方案“十佳大学生”选育工作与“学”起来的关联度不高；
（3）建议“乐”起来作为特色方案内容。
5.生物与食品工程学院
（1）总方案中工作机制四个层面内容较为混乱，逻辑性不强；
（2）特色方案内容不够完善，工作举措有待进一步丰富，可结合校园生活、食堂管理进一步深化，主要应面向在校学生强化劳动教育。
6.化学与环境工程学院
（1）总方案中内容比较空泛，具体举措不多，文字要简洁；
（2）特色方案内容较为简单，大多为已开展的工作，创新举措不多，工作定位不高，需要进一步总结归纳；
（3）方案中牵头落实单位主体较低，多为院团委、系部、学生会等。
7.经济与管理学院
（1）总方案中具体举措不多，其中“学”起来内容需要进一步整合；内容不够实，文字表达不够准确、简练；
（2）特色方案不能以项目申报书代替。
8.艺术学院
（1）总方案中责任人安排偏重于学工队伍，一线教师参与度不够；“正”起来内容体现学工队伍作用不够；组织主体不宜为学生；
（2）特色方案不符合第一次反馈意见要求，建议为“乐”起来，但内容需要进一步充实完善。
9.计算机与信息学院
（1）总方案缺少考核评价，文字略作完善。
10.数理与金融学院
（1）总方案中每个专项的工作举措比较零散，需要归纳整合；
（2）特色方案中5个部分内容安排的逻辑性不强。
11.人文学院
（1）总方案中人文素质教育中心作用未得到体现；
（2）特色方案为心理健康教育的日常工作整合，缺少特色和创新。
12.外国语学院
（1）总方案中部分工作举措推进时序安排不合理；“正”起来部分需要进一步整合；
（2）特色方案未能将课程思政元素融入到英语公共课教学中；
（3）建议将特色方案2结合“口语能力”、“专业英语能力”开展工作。
13.体育学院
（1）总方案中“勤”起来工作举措过于简单；
（2）特色方案应对标全体学生体能测试开展工作。
14.建筑工程学院
（1）总方案中工作举措创新不多，完成时限安排不合理；关于工作成效的叙述过多，文字不够简洁；
（2）特色方案1为学院个性化人才培养改革实施方案，与六专结合不够紧密；特色方案2“勤”起来未结合专业特色进行深化，仅罗列现有工作。
15.马克思主义学院
（1）总方案中“正”起来应增加指导推动全校课程思政建设的内容；“和”起来、“乐”起来工作措施不够实；
（2）特色方案未体现思政课程对课程思政建设的指导作用。
16.人工智能学院
（1）总方案中引导一线教师参与不够；文字不够简练；
（2）特色方案“乐”起来为日常工作整合，缺少特色创新。
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