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关于毕业生就业工作专项监督检查的报告

为推进政治监督常态化、具体化，坚持党中央重大决策部署到哪里、政治监督就跟进到哪里，学校纪委紧紧围绕习近平总书记关于做好高校毕业生就业工作重要指示精神和“六稳”“六保”部署要求，组织开展毕业生就业工作专项监督检查，现将有关情况通报如下：
1、 监督检查实施情况
6月23日，由部分纪委委员、纪委办工作人员组成的监督检查组，走访了纺织服装学院、建筑工程学院、计算机与信息学院，采取看资料、听汇报等方式对毕业生就业工作开展监督检查，重点了解就业率、就业质量、建档立卡毕业生和湖北籍毕业生就业情况、典型做法以及目前存在的问题。
二、毕业生就业情况
从检查情况来看，相关学院能够把做好毕业生就业工作作为当前重要政治任务来抓，充分认识就业形势的复杂性、严峻性，积极促进毕业生光荣毕业，顺利就业。纺织服装学院党政齐抓共管、专业课教师辅导员人人参与，教育引导毕业生合理调整就业预期，实现“顺利毕业，尽早就业”。建筑工程学院积极转变思维方式，创新工作模式，充分挖掘校友资源，精准帮扶建档立卡毕业生就业。计算机与信息学院率先启动线下招聘会，建立未就业信息发布平台，努力为毕业生拓宽就业渠道，同时严把审核关，确保就业信息真实。
三、发现的问题和建议
就业率与往年同期相比、与上级要求相比，有一定差距；毕业生离校后，进一步推进就业工作有困难；受就业形势影响，选择考研“二战”的学生有所增加。
1.在常态化疫情防控和决战脱贫攻坚的背景下，严格按照上级的部署要求，进一步提高政治站位，强化责任担当，打破思维定势，主动作为、细化措施、抢抓时机，多措并举力促毕业生就业，尤其是要做实做细建档立卡毕业生的就业工作。
[bookmark: _GoBack]2.不折不扣落实学校毕业生就业工作推进会工作部署，进一步拓展就业渠道、找准工作抓手、搭建就业平台、强化信息共享，持续做好毕业生离校后就业跟踪、指导、服务，做到工作不断线、任务不落空。按照“精准帮扶、一人不落”的要求，实行“一生一策”“一生一档”的动态帮扶和分类指导。
3.确保就业数据真实是底线、红线、高压线，建立健全就业工作“压实责任、压紧力量、压出水分、压平浮气、压住阵脚”机制，以严谨务实的态度规范数据统计口径，严禁弄虚作假，坚决杜绝“虚假签约”“被就业”以及“就业率掺水、造假”等问题，力戒形式主义、官僚主义，保证就业信息的真实性、准确性。
4.建立健全“领导重视、人人参与、院系协同”工作机制，将就业工作融入到专业建设、学科建设、人才培养等各项工作中去，充分利用各类资源着力推动全员参与就业，形成工作合力，打出保就业“组合拳”，着力实现更充分、更高质量的就业工作目标。
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