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（2025年7-9月）
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK10]为充分发挥二级纪委职能作用，及时交流情况、沟通信息、推动工作，切实履行监督第一职责，根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将2025年7-9月监督月报情况通报如下：
一、基本情况
2025年7-9月以来，全校21个二级纪委书记（纪检委员）聚焦省委巡视反馈问题整改、深入贯彻中央八项规定精神学习教育、本科教育教学审核评估、群众身边不正之风和腐败问题集中整治、暑期安全稳定、科级干部选任、新生开学、中秋国庆、校“两代会”代表选举等当前重点工作，始终把政治监督与日常监督结合起来，在经常抓、深入抓、持久抓上下功夫，全面提升纪检监察工作质效。
二、主要做法与存在不足
从7-9月工作开展情况来看，各二级纪委书记（纪检委员）能够围绕重点任务、紧盯关键人关键事关键节点、聚焦作风建设开展监督、结合融合做好纪律教育、廉洁提醒、正面引领、警示教育以及谈心谈话等工作。
1.关于“第一种形态”运用。7-9月份，机械与汽车工程学院运用“第一种形态”处理1人（生活作风方面存在苗头性倾向性问题），设计学院运用“第一种形态”处理3人（未严格执行科研经费管理规定），体育学院运用“第一种形态”处理1人（微信交流中有不恰当言语）。此外，体育学院开展了2件信访处置工作；通过党总支会议、支部会议，宣布了五位同志党内处分决定；按要求对另外两位同志进行了诫勉谈话；在学院教职工例会上学习《关于加强干部教师队伍管理的纪检监察建议》，开展师德师风专题教育，要求全体教职工以案为鉴、深刻自省。
[bookmark: OLE_LINK31]2.关于“谈心谈话”。7-9月份，全校有18个二级单位开展了谈心谈话，从月报填报情况来看，个别单位目前仍没开展过谈心谈话。
3.关于“日常监督、廉洁提醒以及廉洁文化建设”。7-9月份，全校所有二级单位都开展了日常监督，有14个二级单位开展了廉洁提醒，有1个二级单位（计算机学院建设了廉政文化长廊）开展了廉洁文化建设，二级纪委书记（纪检委员）斗争精神都有了明显提升，思考、谋划工作更加主动。
[bookmark: OLE_LINK32][bookmark: OLE_LINK33]4.关于存在的问题。主要体现为谈心谈话填报不够精准、绝大多数单位没有运用“第一种形态”、没有开展信访处置等。有的单位把日常工作职责和监督工作职责混淆；有的单位监督月报填写不规范，存在填报错误，缺乏具体内容举措；还有的单位每月上报内容一致。
以上问题产生的原因，主要是纪委办联系基层指导调研不够；二级纪委书记（纪检委员）业务能力有待进一步提升，特别是开展信访处置以及运用“第一种形态”与纪委办沟通不够及时。
三、下一步工作要求
[bookmark: OLE_LINK13]1.紧盯政治素养提升，增强斗争本领。常态化召开二级纪委书记例会，严格落实“第一议题”学习制度，结合开展“纪检监察工作规范化法治化正规化建设年”行动靶向施训，聚焦监督执纪新形势新要求，提供平台强化实战实训，推动二级纪委书记在干中学、学中悟，不断强化发现处置问题、把握政策策略、开展思想政治工作、推进以案促改促治等能力，全方位、多角度提升二级纪委书记监督执纪问责的看家本领。 
[bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]2.紧盯关键要害，提升监督质效。围绕监督泛化、聚焦不足问题，以正规化为路径，推动监督靶向发力、嵌入治理。突出监督重点，厘清职能职责，推动精准聚焦、靶向监督。统筹监督力量，按照“就近整合、优势互补、利于工作”原则，二级纪委可以发动特邀监察员、党风党纪监督员、党支部纪检委员等参与到日常监工作中。丰富监督手段，运用好新媒体平台和大数据信息，以信息化赋能监督执纪，实际工作中遇到问题加强与纪委办沟通。
[bookmark: OLE_LINK17][bookmark: OLE_LINK18]3.紧盯重点任务，勇于担当作为。围绕学校重点任务，增强“想担当、愿担当”的思想自觉，聚焦巡视反馈的突出问题，把巡视整改工作与巩固党纪学习教育结合起来，与深入贯彻中央八项规定精神学习教育结合起来，与群众身边不正之风和腐败问题集中整治再抓两年行动结合起来，与校内巡察审计结合起来，统筹推进日常监督。积极运用谈心谈话和“第一种形态”，对发现的苗头性倾向性问题及时提醒纠正，通过预防在先、教育在先、警示在先实现关口前移，营造积极健康、干事创业的政治生态，为学校事业高质量发展提供坚强保障。  
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