[bookmark: 文档标题][bookmark: OLE_LINK1]二级纪委（纪检委员）监督月报
（2026年1-3月）
[bookmark: OLE_LINK4][bookmark: OLE_LINK10][bookmark: OLE_LINK15][bookmark: OLE_LINK16]根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将二级纪委（纪检委员）2026年第一季度工作开展情况通报如下：
一、基本情况
[bookmark: OLE_LINK5][bookmark: OLE_LINK6]2026年第一季度，全校22个二级纪委（纪检委员）紧紧围绕落实立德树人根本任务，聚焦学习宣传贯彻党的二十届四中全会精神、“第一议题”制度落实、树立和践行正确政绩观学习教育、“十五五”规划编制等重点事项，以及民主生活会、组织生活会、研究生招生复试、师德师风建设、人才招聘和干部选任、学生评奖评优、补考缓考、制度建设等日常工作，采取会议学习、谈心谈话、警示教育、一线检查、弘扬廉洁文化等方式，切实履行监督职责。 
[bookmark: OLE_LINK7][bookmark: OLE_LINK9]二、主要做法
一是监督重点更加聚焦。聚焦“第一议题”制度落实情况、树立和践行正确政绩观学习教育开展情况、学院“十五五”规划制定情况开展了监督。有的单位聚焦年度党支部书记抓党建述职评议、组织会开展情况以及民主评议党员开展了监督；有的单位强化对同级班子的监督，督促主体责任和“一岗双责”的落实。
二是日常监督更加深入。各学院纪委（纪检委员）围绕硕士研究生招生复试开展监督，在重要节点强化廉洁提醒；有的单位对年轻干部教师、关键岗位人员等加强教育提醒；有的单位围绕兼职干部选任、人才引进、招标采购开展监督。
三是工作思路更加清晰。谈心谈话更加具有针对性。有的单位聚焦科研项目申报和经费管理使用开展警示教育；有的单位聚焦身边典型，“用身边事教育身边人”提升教育质效；有的单位主动谋划廉政文化建设；有的单位参与信访处置工作；有的单位主动加强自身建设，提升履职能力。
三、存在问题
从实践来看，二级纪委（纪检委员）监督月报工作取得良好成效。但也存在一些问题：一是“第一种形态”运用的规范性有待加强；二是主动监督意识有待加强，有的单位第一季度没有填报开展政治监督、日常监督有关工作情况；三是谈心谈话制度运用不够充分；四是有的单位文字表述不严谨，等等。下一步，学校纪委将推进二级纪委（纪检委员）结合实际制定全面从严治党重点任务清单和纪律教育要点，邀请领导专家加强纪检工作实务培训，加强调研学习完善二级纪委工作例会制度，推动交流研讨互学互鉴，加强实地检查督导，切实发挥好二级纪委书记（纪检委员）监督作用，共同营造风清气正的校园政治生态和育人环境。
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