[bookmark: 文档标题]二级纪委监督月报有关情况的通报
（2025年4月）
为扎实推进省委巡视反馈问题整改，切实加强日常监督工作，根据《安徽工程大学二级纪委工作办法（试行）》（校纪字〔2021〕9号），现将我校纪委监督月报有关情况通报如下：
一、基本情况
2025年4月份以来，全校20个二级党组织纪委书记（纪检委员）聚焦省委巡视反馈问题整改、深入贯彻中央八项规定精神学习教育、本科教育教学审核评估、群众身边不正之风和腐败问题集中整治等当前重点事项，对照纪检监察日常监督事项，主动协助二级党组织书记落实全面从严治党主体责任、切实履行监督职责，基层纪检监察监督工作扎实有效推进。从填报的情况来看，既有好的经验做法，需要相互学习借鉴。同时存在一定的问题不足，需要高度重视，及时整改提高。
二、特色做法与存在不足
从4月份履职监督情况来看，各二级党组织纪委书记（纪检委员）能够围绕重点任务开展监督工作、把握日常工作职责做好日常纪律教育、谈心谈话等工作。除此之外，相关学院围绕党建关键目标、发展关键指标、资产清查、毕业生就业、廉政风险等开展督查。材料学院、体育学院及时运用“第一种形态”开展监督执纪问责。
但是从具体上来看，也存在同级监督不够有力、重点工作监督不够具体、谈心谈话理解运用不够规范、“第一种形态”运用不够、纪委书记（纪检委员）“一岗双责”统筹不够、推进全面从严治党重点工作任务不够有力、对巡视整改监督“举一反三”不够、向二级党组织书记汇报不够等问题。
以上问题产生的原因，既有管理方法不够优化、纪委办深入基层指导不够等原因，也有二级党组织纪委书记（纪检委员）认识不够、思考不深等问题，需要在今后的工作中进一步强化与改进。
三、下一步工作要求
1.加强学习实践，提升斗争本领。切实加强政治理论和业务学习，结合“纪检监察工作规范化法治化正规化建设年”行动，不断提升政治能力、纪法素养、政策水平。克服依赖思想，主动担当作为，提升斗争本领。
2.及时沟通汇报，争取最大支持。要及时向二级党组织书记汇报纪检监察监督工作，主动协助二级党组织落实全面从严治党主体责任，督促领导班子成员履行“一岗双责”，主动落实纪委监督专责。在具体实践中，积极主动争取党委和班子成员支持，将全面从严治党工作纳入党委会、党政联席会议、党委理论中心组学习会以及教职工政治理论学习会。
3.聚焦重点任务，做实做细监督。要提高政治站位，结合学校重点工作锚定监督重点，聚焦重点对象、重点岗位、重点领域、重点工作、重点环节，具体确定开展政治监督、日常监督的切入口、侧重点, 对进展缓慢的事项、可能需要关注的事项，采取多种方式进行督促指导，确保督准督精督实。特别是要重视监督月报工作，每月挤出时间，全面梳理履职情况，认真细致填写填报。特殊情况及时与纪委办沟通联系。
接下来，纪委办将建立监督月报“月汇总，月分析，月通报”工作机制，主动深入二级单位调研，组织开展培训交流，不断提升纪检监察工作规范化法治化正规化水平，打造忠诚干净担当、敢于善于斗争的纪检监察铁军。
附件：各二级党组织4月份监督月报具体情况
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各二级党组织4月份监督月报具体情况

1.体育学院
特色做法：协助配合做好有关案件查办工作；开展了师德师风警示教育；对第一轮教学材料抽检整改、省委巡视反馈问题整改、“第一议题”制度落实、制度文件修订等开展监督工作；对学生反映教师李道峰在上课期间向学生进行与教学无关的不恰当交流，学院及时与李道峰谈话，指出其不恰当行为并进行严肃批评，要求其严格对照《新时代高校教师职业行为事项准则》规范言行，并记入师德师风纪实性台账。
存在不足：对谈心谈话的填报不够精准，用“10余次”进行表述，没有到人到事。
2.生物与食品工程学院
特色做法：督促辅导员做好信教学生教育管理；对自行车电动车乱停乱放等学院周边环境治理进行监督；对各系部教学资料规范性工作进行监督提醒；开展师德师风警示教育；对各系部专业落实毕业生就业工作责任情况进行监督提醒；制定“生食有约”学生社区党建建设方案。
存在不足：对谈心谈话的填报不够精准，表述模糊，没有到人到事、没有具体次数。
3.教辅党总支
特色做法：对省委巡视反馈问题整改进行监督；开展警示教育；配合做好第三届学校党委第一轮巡察工作。
存在不足：对谈心谈话的填报不够精准，表述模糊，没有到人到事、没有具体次数。
4.建筑工程学院
特色做法：对研究生招生录取调剂进行纪律提醒和全程监督；及时转发“五一”假期有关纪律要求；对本科教育教学审核评估试卷、毕设问题整改进行督查；对师生党支部开展学习教育情况进行督查，利用省内违规违纪案例开展警示教育。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
5.人工智能学院
特色做法：对省委巡视反馈问题整改进行监督并填写督查工作记录单；参加本科教育教学审核评估专题推进工作；开展警示教育；及时部署巡视整改、廉政文化作品征集工作。
存在不足：对谈心谈话的填报不够精准，表述模糊，没有到人到事、没有具体次数。
6.后勤党总支
特色做法：对省委巡视反馈问题整改进行监督，做好巡视反馈邮政快递中心问题整改相关工作；深入宿舍、校园有关路段、教室实验室等开展具体工作落实情况监督；配合本科教育教学审核评估，开展文明创建督导工作；约谈学生宿舍自助打印运营单位、校园打印店现场负责人，强调意识形态工作规定；对巡视整改指出问题进行举一反三，检查打印、开水、洗衣、洗浴价格；就“五一”假期有关纪律要求进行提醒强调；及时开展谈心谈话并做到见人见事见数据；开展了后勤保障系列督促检查工作。
存在不足：履行监督职责与日常管理工作区别不够清晰。
7.计算机与信息学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；参加学院决策议事等会议，加强对同级班子的监督；开展群众身边不正之风和腐败问题典型案例通报，强化警示教育；在教职工例会上专门强调本科教育教学审核评估纪律要求；加强对“五一”假期安全稳定、值班值守、意识形态工作落实情况督查；围绕学习教育强化警示教育；组织师生开展廉洁教育。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
8.人文学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督并填写督查记录单；在教职工例会上开展师德师风警示教育；推进本科教育教学审核评估，督促及时上报；督促落实党委会“第一议题”制度；与部分教职工就业务工作问题和风险点进行谈话；配合做好第三届党委第一轮巡察工作；对人才引进和兼职教师选聘进行监督；做好职能部门反馈问题的调查回复。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
9.梳理与金融学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；督促各系部认真做好本科教育教学审核评估；对研究生招生复试和调剂进行监督；开展师德师风警示教育；与辅导员开展谈心谈话，与家庭发生变故的党员教师进行谈话；开展学生网络违规行为处理教育。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
10.设计学院
特色做法：专门通报强调省委巡视反馈问题整改；开展群众身边不正之风和腐败问题典型案例通报，强化警示教育；督促学院领导做好本科教育教学审核评估工作；处级领导干部开展落实党风廉政建设责任制谈心谈话3人次。
存在不足：对学院相关信访处置情况掌握不够。
11.马克思主义学院
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；组织开展警示教育、签订思想政治理论课教师意识形态、师德师风和安全稳定承诺书；做好本科教育教学审核评估监督工作；对各党支部开展学习教育情况进行监督和提醒；组织教师开展违反中央八项规定精神典型案例、师德师风典型案例教育；开展了11人次谈心谈话。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事。
12.电气工程学院（集成电路学院）
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作监督；通过会议开展师德师风警示教育；做好本科教育教学审核评估监督工作；做好学习教育监督工作；起草大学生网络文明行为负面清单；对资产清查工作进行监督。
存在不足：谈心谈话统计过于宽泛，没有到人到事。
13.外国语学院
特色做法：督促提醒学院党委定期研究省委巡视反馈问题整改工作；开展师德师风警示教育工作；督促教学副院长汇报本科教育教学审核评估进展情况；开展研究生复试调剂工作监督；组织教师开展违反中央八项规定精神典型案例教育；开展廉政文化作品征集。
存在不足：没有开展谈心谈话。
14.离退休党委
特色做法：做好省委巡视反馈问题整改工作、推进学习教育；印发相关工作制度。
存在不足：没有开展谈心谈话。
15.经济与管理学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作并在学院教职工例会上通报；对学院全面从严治党工作进行部署；通过会议和具体工作，加强对班子成员的监督提醒；在教职工例会上强调本科教育教学审核评估工作；加强对“五一”假期安全稳定、值班值守、意识形态工作落实情况督查；组织教师开展违反中央八项规定精神典型案例、师德师风典型案例教育。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
16.纺织服装学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；开展研究生招生复试调剂监督；督促班子成员抓好学习教育；组织教师开展违反中央八项规定精神典型案例、师德师风典型案例教育。
存在不足：没有谈心谈话。相关工作不够具体。
17.材科科学与工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改、学习教育；重点监督本科教育教学审核评估工作；协助党委抓好全面从严治党工作、师德师风建设工作；全程参加研究生招生复试工作；加强对“五一”假期安全稳定、值班值守、意识形态工作落实情况督查；组织教师开展违反中央八项规定精神典型案例、师德师风典型案例以及青年教师刘某违纪案例学习教育；纪委书记在全院大会上通报学院教师违纪案例，在支部会议上强调纪律要求，开展警示教育；对学生反映硕士生导师作风和关系问题进行调查，及时向学校分管联系领导、学院党委行政汇报，做好谈心谈话、稳妥处置，运用第一种形态给予徐东老师批评教育，计入师德师风纪实台账。
存在不足：谈心谈话没有到人到事。
18.机械与汽车工程学院
特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改；加强对“五一”假期安全稳定、值班值守、意识形态工作落实情况督查；在教职工例会上强调本科教育教学审核评估工作；组织教师开展违反中央八项规定精神典型案例、师德师风典型案例教育。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
19.化学与环境工程学院
[bookmark: _GoBack]特色做法：监督推动省委巡视反馈问题整改工作；对本科教育教学审核评估报告进行督查，对教师上课、毕业设计等开展督查；学院纪委班子带头开展警示教育；起草防电信诈骗教育实施方案；对学院党建关键目标、发展关键指标完成情况进行督查。
存在不足：谈心谈话填报不够精准，没有到人到事、没有具体次数。
20.机关党委
特色做法：根据职责分工，督促9各牵头部门开展省委巡视反馈问题整改工作；对本科教育教学审核评估工作、博士点立项建设申报工作、学习教育等进行督查；组织年轻干部培训班并开展警示教育；推进校内干部经济责任审计反馈问题整改。
存在不足：机关党委尚未换届，需要对党委班子、纪委班子调整充实，确保日常监督工作落实到位。
